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سري للغاية
معايير وأخلاقيات العمل المهني 
الموارد البشرية والبيئة والصحة والسلامة
الاحتيال والاعتداء والتهدي 
قانون المعلومات، وخصوصية البيانات والأمن الإلكتروني 
3.           متى وقعت الحادثة أو المشكلة التي تود الإبلاغ عنها؟  
v    متى وقعت الحادثة؟ يرجى إضافة كافة التفاصيل والتواريخ الدقيقة إن كنت على علم بها:  
تواصل معنا
إلى
1.           ما هي العلاقة التي تجمعك ببنك أبوظبي الأول؟ اختر الإجابة المناسبة مما يلي: 
2.          ما هي المشكلة التي تود الإبلاغ عنها؟ يرجى اختيار الإجابة الصحيحة:
الملكية الفكرية
v    هل تواجه هذه المشكلة بشكل مستمر؟ 
v    منذ متى تواجه هذه المشكلة؟ 
4.           هل يتضمن الإبلاغ أي شخص/أشخاص على وجه الخصوص؟ 
في حال الإجابة بنعم، يرجى إضافة وصف موجز حول الشخص/الأشخاص المذكورين:  
5.           نرجو منك وصف مخاوفك المتعلقة بهذه المسألة بالتفصيل الدقيق. 
6.         هل هناك أية شهود، أو أشخاص لا يعارضون التواصل مع بنك أبوظبي الأول فيما يتعلق بهذه المسألة؟ 
في حال الإجابة بنعم، يرجى إضافة أسماء هؤلاء الأشخاص وتفاصيل الاتصال الخاصة بهم: 
7.	لماذا تعتقد أنه من الضروري أن ينظر بنك أبوظبي الأول في هذه المسألة؟ 
8.	هل لديك أية أدلة أو وثائق متعلقة يمكن أن تساعد في التحقيق بهذه المسألة (صور، أو مستندات أو وثائق يمكن الرجوع إليها)؟
في حال الإجابة بنعم، يرجى إضافة وصف موجز لهذه الأدلة: 
9.         هل حاولت الإبلاغ عن هذه المسألة عبر قنوات أخرى كالتواصل مع مديرك المباشر، أو عبر قسم الموارد البشرية، القسم القانوني .. إلخ؟ 
في حال الإجابة بنعم، يرجى إضافة وصف موجز لما يلي:  
v   متى قمت بالإبلاغ عن هذه المسالة؟  
v   ما اسم الشخص الذي قمت بالتواصل معه؟  
v    في أي قسم يعمل هذا الشخص؟  
v   بماذا أبلغته؟ وما كانت إجابته فيما يتعلق بهذه المسألة؟  
v  ما هو منصب هذا الشخص؟ 
10.	هل تخشى أي انتقام أو رد فعل بسبب إبلاغك عن هذه المسألة؟  
11.         هل كان لهذه المسألة أي تأثير على أدائك لمهامك وأعمالك اليومية؟
12.          هل قمت بأية خطوات أو محاولات لحل لهذه المسألة؟ 
13.	هل لديك أية معلومات أخرى تود إضافتها وتعتقد أنها تساعد بنك أبوظبي الأول على فهم مخاوفك أو تدعم اتخاذ الإجراءات المناسبة؟ 
في حال الإجابة بنعم، يرجى تزويد هذه المعلومات الإضافية:  
14.         هل ترغب بإضافة اسمك وتفاصيل الاتصال الخاصة بك؟ مع العلم أنه حتى لو اخترت الإفصاح عن هويتك، ستبقى هذه المعلومات طي    
             الكتمان ولن يتم الكشف عنها إلا للأشخاص المخولين بالتحقيق.  
في حال الإجابة بنعم، يمكنك تقديم المعلومات التالية، حيث يجب توفير رقم الهاتف والبريد الإلكتروني في حال الرغبة بالتواصل معك: 
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